Programme de Formation

Les bases de I'Intelligence artificielle (IA) pour
développer son efficacité professionnelle

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : A distance

Contenu pédagogique

@) Objectifs pédagogiques
e  Rédiger des prompts efficaces
e |dentifier les sources d'amélioration de la qualité de ses écrits professionnels via I'lA
e Générer rapidement des contenus et stimuler la créativité en utilisant les IA génératives
e Créer des supports impactants avec I'lA
e |dentifier des outils d'IA génératives pour améliorer sa veille

% Description

e  Rédiger des prompts efficaces

e Définition d'un prompt

e Comment formuler un prompt

e Comment améliorer la qualité de ses écrits professionnels
e Rédaction, correction de ses écrits professionnels

e Les clefs pour générer un compte rendu

e Génération de texte, quiz,

e  Créer des supports avec I'lA

e Création d'un plan et d'un contenu pour les diapositives

e Génération d'une présentation

Yy Prérequis

Aucun

© Informations sur I'accessibilité
Pour tout échange ou demande de mise en confort, vous pouvez contacter notre référent handicap

£ Modalités pédagogiques

La méthode pédagogique est active et participative, elle s'appuie sur des contenus théoriques (PPT,
vidéos), des analyses de cas, des ateliers pratiques et des échanges entre les participants.

-\ Moyens et supports pédagogiques

™

Sur le plan matériel, est requise une salle spacieuse adaptée a la formation, équipée d'un vidéoprojecteur
et d'un tableau blanc.
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Modalités d’évaluation et de suivi

Avant la formation : Les participants seront invités a renseigner un questionnaire afin d'évaluer leur
niveau de connaissances des objectifs de la formation.
Pendant la formation : Plusieurs évaluations seront réalisées afin de mesurer la progression de chaque
participant.

A l'issue de la formation : Un questionnaire sera communiqué aux participants afin d'évaluer I'atteinte
des objectifs de la formation ainsi que leur niveau de satisfaction. Un questionnaire leur sera envoyé a 1.5
mois afin de mesurer la mise en pratique de la formation et les acquis en situation de travail.
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